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CONTRATO = X - Prestacion de servicios - CONVENIO :
Contrato nimero: | 1.310-19.13-0906-2026 = de | 14 de enero de 2026
Acta Aclaratoria - del .

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006845 ITEM 1 Del 06/01/2026 y RPC No.
5600100005 Del 14/01/2026 + Apropiacién Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-PI37-102499/1/1/01/09 » Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION ¢ Centro '
Gestor: 1154 « Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
_DEL VALLE DEL CAUCA ) e
- Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
. atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De Accion:
1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO » Bpin Del Proyecto:
2024003760114

“Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este |

contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle :
~del Cauca durante el periodo de gobierno ¢ Objetivo General: Brindar asistencia técnica Yy
- seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacién,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir
tecnicamente las unidades econémicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101
ValleINN +. » Elemento PEP: PI137-102499/1/1/01/08 « Area Funcional: 3711001010010000 »
- Cuenta Mayor: 5507051201.

‘Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO(A)
' ESPECIALISTA EN DERECHO PENAL Y MAGISTER EN GESTION PUBLICA EN LA SECRETARIA-
'DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN.
'DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALE\:lMlENTo DE LAS UNIDADES
' ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA. ]

' MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY
~.cczos2412¢
| . ALVARO FERNANDO DAVID ADARVE
Contratista | C.C. 94400358

| . Telefono. 3227405684

Supervisor:
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“Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y
“plan de trabajo presentado en Junio de 2026, CUOTA 6, por lo que se concluye que, las obligaciones
 contractuales durante Junio de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion
por el departamento del Valle del Caucay la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

" '1- Brindar apoyo profesional en el desarrollo de las acciones requeridas para la ;
“ejecucion del proyecto denominado PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE !
LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA. 2- Apoyar desde su
_perfil profesional la planeacién y desarrollo de los espacios de dialogo, "
* articulacién, concertacién o fortalecimiento, llevados a cabo con los diferentes
. actores interesados y/o emprendedores que participen de la ruta de asistencia
' técnica, asl como. con. el andlisis, seguimiento y tramite de las propuestas
‘resultantes de dichos espacios de trabajo. 3- Participar activamente en:
actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones :

5:3&‘::32:'3“5’ desarrolladas por la Se_cretaria de Desarrcllo Econémjco. Competitividac_! y

: obligaciones Fomento del Empleo, asi como las que otras erendengtgs de la Gobernacion :
especificas Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de
=  trabajo y ofras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion  100%

contractuales. impartida por el Jefe y/o Supervisor, 0 las que convoquen de otras dependencias

de la Gobemacién del Valle. 4. Las demdas que le sean asignadas por el
supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto
 contractual y que estén acorde con la naturaleza del contrato. 5. Apoyar la
' difusidn de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de -
' Desarrollo Econémico cada vez que se realice una publicacion, en las
- plataformas Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada
publicacién acciones de interaccion tales como dar “me gusta” y comentar ylo:
- compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de.
[ fortalecer el alcance y ef engagement institucional.

""""""" " 'Porcentaje de cumplimiento de las  especificaciones, actividades u 100%
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el plan :

'Porcentaje de | de trabajo del mes de Junio de 2026.

;cumpllmlento. ‘Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u'
: obligaciones especificas contractuaies en lo transcurrido en la vigencia del- :00’00
ST ~ contrato de conformidad con lo acordadoen el mismo. .. R
- QOtras ‘
.qq.nﬁ.i_t!@_racione&‘.__;__%. .

______§_qgerenq]q_‘ o _ Fecha de entrega Responsable |

~ sSinnovedad - o
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Sin novedad _ - -

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-0906-2026 del 14 de enero de 2026,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 6 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

1- Brindar apoyo profesional en el desarrollo de las acciones requeridas para la gjecucion del
proyecto denominado P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL
VALLE DEL CAUCA. '

- Por instrucciones del Subdirector Técnico, el contratista apoyé el proceso de revisién,
seguimiento y control del expediente relacionado con el Convenio No. 16834-2025 suscrito con el
SENA, correspondiente a vigencias futuras. La solicitud tiene como finalidad conformar un ejercicio
de revision integral del expediente contractual, bajo una metodologia de control preventivo similar a la
aplicada por los organismos de control, orientada a verificar.el cumplimiento de los requisitos legales,
administrativos, financieros y documentales en las diferentes etapas del convenio.Durante este
proceso se busca identificar posibles hallazgos, riesgos, inconsistencias u oportunidades de mejora
relacionadas con la gestién contractual y documental, con el propésito de adoptar las acciones
correctivas o preventivas que correspondan antes de eventuales revisiones externas.

Resultados obtenidos

- Inicio de las acciones de seguimiento y control al Convenio No. 16634-2025 suscrito con el
SENA.

- Fortalecimiento de los mecanismos internos de control y autocontrol sobre la gestién
contractual.

- Identificacion de la necesidad de realizar una revision integral de caracter preventivo para
mitigar riesgos juridicos, administrativos y documentales.

2. Apoyar desde su perfil profesional la planeacion y desarrolio de los espacios de dialogo,
articulacion, concertacion o fortalecimiento, llevados a cabo con los diferentes actores interesados y/o
emprendedores que participen de la ruta de asistencia técnica, asl como con el analisis, seguimiento
y tramite de las propuestas resultantes de dichos espacios de trabajo.

- El contratista apoy6 desde su perfil profesional la planeacién, organizacién y desarrollo de
espacios de dialogo, articulacién, concertacion y fortalecimiento con el equipo de la Subdireccion
Tecnica, orientados a facilitar la coordinacién de actividades; el intercambio de informacién y el
fortalecimiento de los procesos institucionales. Durante estos espacios de trabajo se promovié la
participacion activa de los integrantes del equipo, con el fin de identificar necesidades, aclarar
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inquietudes, articular acciones y brindar orientacion respecto a los procesos, actividades y
responsabilidades asignadas a cada uno de los participantes.Asimismo, se generaron escenarios de
andlisis y retroalimentacién que permitieron resolver dudas relacionadas con la ejecucion de
actividades, la aplicacién de lineamientos institucionales, la gestién documental, el seguimiento a
compromisos y la articulacion entre las diferentes areas de trabajo, contribuyendo a una mayor
eficiencia en el desarrotlo de los procesos-de la dependencia.

3- Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que ofras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lieven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y ofras instancias en las que sea
designado, conforme a ia instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de
otras dependencias de la Gobernacion del Valle.

- Elcontratista participé activamente en |a reunién convocada y liderada por el Subdirector Tecnico,
cuyo propdsito fue coordinar las acciones relacionadas con la revision, organizacion y validacion de
la informacién correspondiente a los expedientes contractuales de la vigencia 2025. Durante el
espacio de trabajo, el contratista Sebastian fue el encargado de realizar la explicacion y socializacion
de la metodologia y actividades a desarrollar, asi como de atender las observaciones, inquietudes y
recomendaciones formuladas por los asistentes. En |a reunion se abordaron aspectos relacionados
con la revisién integral de los expedientes, la verificacion de la completitud documental, la
organizacién de la informacion, la identificacion de posibles inconsistencias y la validacion de los
soportes que reposan en cada expediente. Asimismo, se realizo la distribucion de tareas entre los
integrantes del equipo y se establecieron lineamientos para el seguimiento y atencién de las
observaciones identificadas en cada componente objeto de revision.

4. Las demas que le sean asignhadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y que estén acorde con la naturaleza del contrato.

El contratista brindd apoyo técnico y profesional a la supervisora en la elaboracién y proyeccion de la
respuesta al requerimiento presentado por el Senador Alexander Lopez Maya, relacionado con temas
de inversion social, turismo y seguridad en el corregimiento de La Bocana, Distrito Especial de
Buenaventura. Para el desarrollo de esta actividad, se realizd la revision de la solicitud recibida, el
analisis de la informacion disponible y la identificacion de las competencias y responsabilidades de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo frente a los asuntos
consultados. Asimismo, se apoyo la consolidacién y estructuracion de la informacién correspondiente
a los programas, proyectos, acciones y estrategias que adelanta la Secretaria en materia de desarrollo
econdmico, fortalecimiento empresarial, competitividad y promocién turistica, garantizando que la
respuesta emitida se ajustara a las competencias institucionales y a los lineamientos establecidos
para la atencién de requerimientos provenientes de organismos y representantes del orden nacional.

5. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico cada vez que se realice una publicacin, en las plataformas Instagram, Facebook, X y
YouTube, realizando por cada publicacion acciones de interaccion tales como dar “me gusta® y
comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el
alcance y el engagement institucional.



Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca
- Versidn:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobagién: 17/06/2019
Gobernacion . |Pagina:5de7?

El contratista brindé apoyo en la difusion de los contenidos publicados en las redes sociales oficiales
de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo. Esta actividad se
desarroli® de manera continua, realizando seguimiento a las publicaciones efectuadas en las
plataformas digitales institucionales, tales como Instagram, Facebook, X y YouTube. Por cada
publicacién realizada, se llevaron a cabo acciones de interaccion desde las redes sociales personales,
inciuyendo “me gusta”, comentarios y/o compartidos, con €l propdésito de amplificar el alcance de los
contenidos.

Lo anterior permitié contribuir al fortaiecimiento del engagement institucional, favoreciendo una mayor
visibilidad de la gestion, programas y actividades adelantadas por la Secretaria, asi como una mayor
conexion con la ciudadania y los diferentes actores del ecosnstema empresarial y emprendedor del
departamento. .

EI contrahsta a cumplldo con eI pago oport o de !os aportes Iegales de Salud, Pensufm y Arl, para
lo cual se PI{ANILLA DE PAGO Nro. 9505864262 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA Nro.
355393065. £on periodo de cotizacion del mes de MAYO de 2026. segun la clausula séptima del
contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido
en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segin la Ley 80 de 1993, Ley
190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista
hasta ahora no se halia incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el
Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto Valor (Anticipo, Valor | Observacio
P avances, Fecha de pago pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $30.000.000 CUOTA 1 Febrero/2026 |5.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2| Febrero/2026 |5.000.000 | Cancelada
Reajustes $ CpOTA 3 Abril/2026 5.000.000] Cancelada
lizacio
Acw:,’:ﬁf;g n de $ CUQTA 4 Abril/2026 5.000.000 | Cancelada
lor Total
va gf,,,f,’,ﬁode' $30.000.000 CUQTA S Mayo/2026 5.000.000 | Cancelada
Valor pagado $25.000.000
Valor causado que '
Valor total
ejecutado $30.000.000
Valor saldo por
ejecutar $
Intereses $
moratorios

'NO APLICA

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
-2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
_ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el

. contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segtin el numeral 3 del articulo 32 |
-de la Ley 80.

El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social.

Sin novedad
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Fecha del préximo informe - de -

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

‘de 2028

9 _ dias del mes de Junio

Emprendimiekto y Desarrollo Empresarial (E) -

ad

CIA BALLESEER(S@EVERRY




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. 1.03.01~ 0720
( 235 [Mavo 2026 )

“Por el cual se realiza un encargo sin efectos fiscales”.

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en ejercicio de
sus atribuciones constitucionales y legales, y en especial las conferidas por el Decreto
648 de 2017 y

CONSIDERANDO

Que conforme lo dispone el Decreto Ley N° 1045 de 1978, los empleados publicos tienen
derecho a quince (15) dias hébiles de vacaciones por cada afio de servicio, las cuales
seran concedidas por resolucién del jefe del organismo o de los funcionarios en quienes &l
delegue tal atribucion, oficiosamente o a peticién del interesado.

Que el Articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 del 26 de mayo 2015, "Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, conter‘nplan que
hay encargo cuando se designa temporalmente a un empleado para asumir, total o
parcialmente, las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su
titular, desvinculandose o no,de las propias de su cargo.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, sefiala qiie los empleos de libre nombramiento y
remocién en caso de vacancia temporal y definitiva podran ser provistos a través de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y
el perfil para su desempefio.

Que a la Dra. MARILUZ CAMPO SOTO, Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrolio
Empresarial de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento Del
Empleo de la Gobernacién de! Valle del Cauca mediante Resolucién No. 1178 del 19 de
mayo de 2026 se le autorizo quince (15) dias habiles de vacaciones del periodo 2025-
2026 del 9 de junio al 1 de julio de 2026, por lo tanto se debe dejar encargada a la Dra.
MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY, Subsecretaria de Competitividad E
Innovacion.

Que en consideracion a lo aqui expuesto,
DECRETA

ARTICULC 1°: Encargar sin efectos fiscales del 9 de junio al 1 de julio de 2026, inclusive,
a la Dra. MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY, Identificada con la cedula
de ciudadania No. 30.324.121, en el empleo de Subsecretaria de Emprendimiento y
Desarrollo Empresarial de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento Del Empleo de la Gohernacion del Valle del Cauca, sin desvincularse de las
funciones del cargo que ejerce en la actualidad

ARTICULO 2° La presente novedad de personal serd enviada a la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento Del Empleo, a la Subdireccién de
Gestién Humana y a la Oficina de Historias Laborales, para archivarse en la hoja de vida
respectiva.

ARTICULO 3% El funcionario encargado deberd tomar posesién del encargo en la
Subdireccién de Gestion Humana del Departamento Administrativo de Desarrolio
Institucional, previo lleno de los requisitos para desempeniar el cargo.

ARTICULO 4°: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE =
Dado en Santiago de Cali, a los, 2.5) T’@‘(O Im'zg
S

e boro k22
DIL ANCISTA TORO TORRES ’

Gobernadora del Departamento del Valle del Cauca

Reviso: Dra. Ana Karina Mina V. - Subdirector de Gestién ana Yoy
Redactd y Elaboré: Carlos F. Sénchez.- Lider de program




